Retos y desafios del Poder Judicial

razones frente al marco de derechos humanos
FUNDAR y de perspectiva de género




Persiste ademas una estructura institucional en el Poder Judicial que, al no incorporar el enfoque de derechos humanos

y de la perspectiva de género, no atiende ni mucho menos revierte actos de discriminacion y de violencia en contra de
empleados y empleadas de las dependencias judiciales y de las usuarias y usuarios que solicitan servicios judiciales.®

Las mujeres siguen recibiendo un trato discriminatorio por parte de los operadores de justicia; las resoluciones no
incorporan estandares de derechos humanos y mucho menos de género; los protocolos para la atencién de la violencia
contra mujeres siguen siendo escasos o inoperantes, y al interior del propio Poder Judicial las empleadas y empleados
son objeto de actos discriminatorios y de acoso de distintos tipos.*

* Implementar en el plano federal y en las entidades federativas las reformas constitucionales en materia de
justicia con perspectiva de derechos humanos, con el objetivo de promover el pleno goce y ejercicio de
los derechos a la justicia de grupos altamente discriminados, poniendo especial atencién en la perspectiva
de género.

* Impulsar la profesionalizacién de las y los jueces y personal del Poder Judicial en el enfoque de derechos
humanos de las mujeres y la perspectiva de género.

* Revisar la normatividad existente —especialmente la que vincula al Poder Judicial— para armonizarla con
las obligaciones internacionales en materia de derechos humanos y de género.

* Impulsar la generacién de protocolos o directrices que favorezcan la institucionalizacion de la perspectiva
de género al interior de las diferentes instancias del Poder Judicial.

* Monitorear y analizar sentencias de diferentes instancias del Poder Judicial con el fin de conocer los
avances o retrocesos en la imparticion de justicia con enfoque de derechos humanos y de género.

* Incidir en que la normatividad que ponga en marcha la reforma de justicia de penal - como el Cédigo
Federal de Procedimientos Penales - incorpore estandares de proteccion a los derechos humanos a partir
del enfoque de género.

» Generar manuales o recopilacién de sentencias paradigmaticas en materia de derechos humanos y de
género, para el conocimiento de la ciudadania y de las instancias de imparticién de justicia.

» Generar cambios en la curricula de las facultades de derecho a fin de incorporar materias obligatorias
desde la cultura de los derechos humanos y la perspectiva de género.

» Generar mecanismos de participaciéon de organizaciones de mujeres y expertas en la materia, para
evaluar, proponer y monitorear la implementacion de la reforma penal segun los estandares mas altos en
materia de género y derechos humanos de las mujeres.

3 Estudio de opinion sobre la satisfaccion de los usuarios de justicia ofrecido por los érganos de imparticién de justicia en México, Encuesta de satisfaccion a los usuarios de
servicios de justicia, UNAM-AMIJ (2010).

4 Un ejemplo de la situacion al interior del Poder Judicial se puede apreciar en “Los Diagnésticos Realizados en la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en Materia de
Equidad de Género 2008-2009”, disponible en linea en http://www.equidad.scjn.gob.mx/IMG/pdf/Diagnostico_equidad _de genero.pdf. Si bien sélo da cuenta de una parte del
Poder Judicial, serfa importante diagnosticar sus otras instancias.
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